CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1.330-
17.13-1183 DE 24 DE ENERO DE 2024

Fecha: Santiago de Cali, marzo 15 de 2024

Contrato 1.330-17.13-1183 de 24/01/2024”
Fecha en que se firma el Acta de Inicio: 241012024 7 S :
Fecha de terminacion: 31/03/2024 7

Supervisor Nasly Fernanda Vidales Gonzalez
Valor del Contrato $23.100.000 -

Informe correspondiente | CUQOTA TRES”

Suspensiones ' N/A

Reinicios N/A

Prérrogas N/A

ELABORADO POR: FRANCY FERNANDA TRUJILLO VEGA

1. INTRODUCCION

El presente informe cuota tres (3)/de! contrato celebrado con la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, pretende corroborar el plan de trabajo establecido
por medio de las actividades acordadas para la Subsecretaria de Proyectos en
Desarrollo Sostenible entre la supervisora Nasly Fernanda Vidales Gonzalez y el
confratista Francy Fernanda Trujillo Vega, con el pleno propésito de alcanzar el
objeto contractual propuesto y de esta manera contribuir al fortalecimiento de las
tareas que son competencia de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

Se destacan los siguientes puntos importantes:

2. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL x§
[W DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"




3. RESUMEN

El siguiente informe denota el cumplimiento del plan de trabajo acordado con el
supervisor, para abordar las actividades contractuales proyectadas para el mes de
MARZO, donde el desempefio de las mismas se verificaré a través de indicadores
de metas ambientales, de acuerdo con los manuales de funciones institucionales.
Con la finalidad de efectuar las acciones que permitan realizar acompafiamiento a
la secretaria en los procesos de sostenibilidad ambiental, asi como la divulgacion
de estrategias orientadas a la conservacion del medio ambiente y mitigacion del
cambio climatico, ademas del acompafiamiento a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en el desarrello de actividades correspondientes al plan de
trabajo de la dependencia.

4, CONTENIDO DEL INFORME

Actividad Especifica 1: Asesorar, apoyar y acompafar a los municipios en la
elaboracion de proyectos ambientales que fortalezcan ia politica nacional de
educacion en el marco del proyecto "Fortalecimiento de la Estrategia de Educacién
Ambiental en el Departamento del Valle del Cauca"

¢ Formule un perfil de proyecto de restauracion ecologica para la Asociacion de
Juntas de Accidn Comunal dei Municipio de Trujillo que fue inscrito en el banco
de proyectos del Ministerio del Interior en la linea 6.

Acti\}idade;s Realizadas:

o ldentificacién de la convocatoria y validacién de las lineas definidas:
el perfil de proyecto se circunscribe en la linea 6: Iniciativas comunales
en favor de la soberania alimentaria, mitigacion del riesgo de desastres y
cambio. climéatico: busca impulsar la soberania alimentaria, fortalecer la
capacidad de las comunidades para enfrentar desastres naturales y
enfrentar los desafios del cambio climatico.

o Organismo comunal proponente: teniendo en cuenta que Ila
convocatoria del banco de proyectos del Ministerio del Interior determina
que para la linea 6, la participacion debe ser a nombre de un organismo

- comunal; se identificé la Asociaciéon de Juntas de Accion Comunal del

municipio de Trujillo como organismo proponente.



Reunidn de Socializacién para la Implementacion de la Ordenanza Pance Magico

» Disefie el taller de Planeacion Estratégica para funcionarios del ecoparque

- de la Salud Pance Magico, el cual esta dirigido a los funcionarios del
ecoparque y tiene como proposito definir los lineamientos para la
construccion conjunta del Plan Estratégico a partir de la definicién de la
situacién actual (Diagnostico) y le generacién de estrategias por parte de los
parficipantes.

+

Actividades Desarrolladas

o Disefio metodolégico del taller “Diagnostico y Planeacion
Participativa” el cual se estructuro de manera tal que permitiera la
participacion activa de todos los funcionarios del ecoparque.
(Anexo No 3)

o Eltaller no se implementé con los funcionarios teniendo en cuenta
que una persona que no habia asistido a la primera jornada no
estaba de acuerdo con las actividades que se habian acordado en
la mesa de trabajo anterior y asumio la voceria de la entidad para
solicitar una manera diferente de implementar la ordenanza.

Recomendaciones
o Validar la agenda de trabajo y el compromiso de los funcionarios
del ecoparque para las actividades gue se acuerdan.

+ Con base en la informacion suministrada por el ecoparque y las necesidades
identificadas en con los funcionarios de dicha entidad se elabord un 15\




Recomendaciones:

Q

Se recomienda a los funcionarios levantar un diagnostico de los
vendedores ambulantes y personas que tienen alquilados espacios
dentro del ecoparque, que permita evidenciar necesidades de
educacion, formacion y acompariamiento sobre el manejo de las
unidades productivas a su cargo, preservacion del ecoparque,
manejo de residuos aprovechables y otras variables que permitan
mejorar la calidad de vida de estos y trabajar de manera conjunta
en pro de la preservacion y sostenibilidad del ecoparque.

Se debera disefiar una linea base que permita incluir las variables
anteriormente mencionadas para ser aplicada tanto a las
personas, como a fas unidades de negocio alli situadas.
Actualizar y socializar e} reglamento interno de convivencia del
ecoparque con los vendedores ambulantes, comerciantes y
negocios alli situados.

Se recomienda a los funcionarios del ecoparque disefiar una
estrategia de ciencia, tecnologia e innovaciéon encaminada a
afianzar la educacion ambiental y la promocidn de la biodiversidad
en el departamento.

Los funcionarios del ecoparque deberan inventariar las
necesidades mejoramiento de la infraestructura y elaborar un
presupuesto que les permita la busqueda de recursos.

Revisar la implementacién del plan de gestion del riesgo de
emergencia por amanezas ambientales para lo ‘cual deberan
apoyarse en las autoridades competente,

En el ecoparque se debera desarrollar una estretegia integral de
mercadeo y comunicaciones que les ayude a traves de las redes
sociales a posicionar los servicios ofertados.

El area encargada de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo
denera revisar y actualizar los estandares minimos de acuerdo a la
normatividad vigente y las funciones que cumple cada funcionario
dentro del ecoparque.

Desde la SADS se trabajara en el acompafmiento vy
direccionamiento a los funcionarios del ecoparque para establecer
los lineamientos del plan estrategico y el plan de negocios vy
sostenibilidad.



centraron en crear un centro de abastecimiento y de acopio para

dar respuesta a la seguridad alimentaria y reducir costos; nodos

productivos especializados, acceso al sistema financiero; fomento

de la asociatividad y el cooperativismo; formacién de jovenes

rurales profesionales y transmision de nuevas tecnologias e
“innovacion a productores entre otros aspectos.

Femanda Munaz Samicf.

- Catos Germon Munz Paren e FRANCY FERNANDA TRULLO VEGH

Contancia de Asistencia Virtual a Reunion Ordinaria del CONSEA

- Actividad Especifica 6: Elaborar el componente econémico y de presupuesto
de un perfil de proyecto que promueva la conservacion de la biodiversidad en el
Departamento del Valle del Cauca, como una estratégia de fortalecimiento a la
educacidon ambiental.

» Participe en la reunién de socializacién de la Ordenanza “Pance Magico”
con el-objeto de definir acciones conjuntas con contratistas de la SADS y
funcionarios del ecoparque para buscar alternativas que permitan la
implementacion de dicha ordenanza; en lo que compete a las actividades
administrativas definidas en la ordenanza se definio que desde la SADS
setrazaran los lineamientos para la construccién del Plan Estrategico y
el Plan de Negocios y Sostenibilidad.

'A'c':tv‘i;:-lade;s Desarrolladas

o Revisén de la Ordenanza Pance Magico en [a linea de accion
administracién.

o Verificacion del alcance de actividades que desde la SADS se
~deben asumir en lo referente a la linea de accidn administracioén.

N




v Acompafiamiento a mineros pequefios para procesos de
asociatividad y formacién tecnica para el mejoramiento de su
actividad.
Necesidad de caracterizacion de la poblacion minera
Actualizacion de los pasivos ambientales del municipio
Acompafamiento y articulacutacién con la SADS del
departamento con la Secretaria municipal.
v Acompafiamiento para la educacién ambiental en aspectos
relacionados con el manejo de residuos solidos.
v Apoyo al municipio con gestores ambientales
v Apoyo para los humedales que ya estan inventariados y los que
no en el municipio. - : :
o Apoyo para la identificacion y registro de 2 personas que
representaran la mesa en el conversatorio con la Gobernadora,

TNENEN

Conversatorio Giu

» Acompafiamiento a funcionarios de la Secretaria de Medio Ambiente del
municipio de Jamundi para postulacién de dos sitios de interes ambiental

de dicho municipio para postularlos para el evento del COP16. (Ver Anexo
No.4)

e Asisti a la reunidén ordinaria de la Primera Sesion Ordinaria Consea
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se presentaron aspectos
relacionados con:

o El Plan de Gobierno y la estructura del Plan

o Lineas estratégicas del CONSEA: expandir las capacidades
humanas y el liderazgo en nuestro territorio, integar esfuerzos para
actuar de manera multidimensional en el bienestar de la poblacion,
diversidad y control territorial para proteger la vida. -

o Se presentaron inciativas que instituciones miembros del CONSEA
para presentar en los Conversatorios Ciudadanos y al encuntro
final con la Gobernadora. Principalmente las propuestas se



o Participe a la reunion virtual del Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo
de Planeacion y Gestion de la SADS, por medio del link https://
meet.google.com/aiv-mczy-rmb _; estuo liderada por los funcionarios de la

SADS del area de MIPG y tuvo por objeto presentar los resultados del 2023,
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Contancia de Participacion Reunién Virtual Sistema deGestion de la Calidad y el Modelo Integrado de Pianeacion y

{Gestion en la SADS

Actividad Especifica 5: Cumplir con las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor.

» Participe en un Conversatorio Ciudadano en el municipio de Jamundi
brindado atencidn a la comunidad en general, escuchando sus inquietudes y
necesidades; teniendo en cuenta la metodologia planteada por la
gobernacion para estos

Actvidades Desarrolladas

o

o
o
Q

Sensibilizacién con la metodologia definida para el encuentro
Atencion a los ciudadanos y explicacién de la metodologia de trabajo
Apoyo en el registro de partipantes
Recoloeccion de informacién y apoyo en la transcripcion de las
inquietudes de la comunidad, las cuales estan relacionadas con:

v Implementacion y promocion de los bonos PSA

¥
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" Listads de Asmenma Capacntacron Tahia Retenuon Documental TRD

Participe en el proceso de capacitaciéon virtual para responsables de

formulacion, estructuracién y presentacion de los proyectos de inversién y
medio del

https://meet.google.com/inh-fmrp-cac orientada por la Subdireccon Tecnica

del

Sistema General de Regalias SGR,

por

link

de Inversién Publica adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion
de acuerdo a la agenda que se muestra en la siguiente imagen.

proyectos del SGR

: i Tema Facha:. Hora
Funcionamiento del Banco de Programas y. Proyecios 29 de febrevo .. 09:30 am
Formulacién de Proyectos de Inversién . 28 de febrero. " 10:30am -
Metodologia General Ajusiada MGA WEB vy SUIFP Territoria 01 de marzo 09:30 am
Seguimiento-a la Inversion SP| G4 de marza 08:30 am
Sociglizacidn de Formatos del BPPD G4 de marze 11:30 am
Medulo PPM SAP 05 de marzo 09:30 am
Generalidades del SGR vy normalividad Q6 de marzo 09:30 sm
Seguimienta a la gjecucion de proyectos del SGR 06 de marzo 1M1:00 am
Ajuste a los proyectos del SGR e Indice de Gestion de '
P‘f ovectos ety 07 de marzo | 09:30 am
Sistema de Presupussto y Giro de Regalias — SPGR y cierre a 08 de marzo

08:30 am

Agenda de Capacitacion Formulacion, Estructuracion de proyectos

Contancia de Participacién Eventos Capacitacion Formulacidn, Estructuracion y Presentacion de Proyectos




Reunidén SADS

1

¢ Participe en la capacitacidén sobre gestion documental con enfasis en Tabla
de Retencion Documental; donde se dio orientacién sobre el tipo de
documentos que se manejan en la Gobernacion en en la SADS, su
necesidad e impotancia en terminos de tiempo de conservacion vy
preservacion y que debe hacerse con ellos una vez fialice su vigencia o

utilidad. . . ,




Reunidn de Seguimiento Subsecretaria de Proyectos
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Listado de Asistencia Reunidn de Segunmnento Subsecrataria de Proyectos

¢ Participe en la reundn de la SADS, la cual tenia como objeto la presentacion
del equipo de trabajo y los principales alcances, proyectos y estrategias que
desde dicha secretaria se vienen trabajando en pro del desarrollo del

departamento.

La reunion se desarrollo de acuerdo al siguiente orden:

Plan de Accion de la Se

0 0 0 0

MIPG

cretaria

Presentacion del equipo de trabajo

Plan de Accion y Procedemientos de [as subdirecciones
Politica Pubica de Proteccién Animal

v




participacion y toma de desicion que permitan mayor apropiacién de
los procesos por parte de la comunidad.

Actvidad Especifica 4: Seguir ias directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn - MIPG.

» Participe en la induccién sobre gestion documental de la SADS donde se dio
informacidn sobre aspectos relacionados con las tablas de retencidn
documental de la secretaria y comunicaciones formales internas y externas
y la necesidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Capacitacidon sobre proceses de Gestidn Documental de la SADS

» Participe en la reunién de seguimiento al contrato direccionada por la
supervisora del contrato, donde se revisaron las actividades contractuales y
el cumplimiento de las mismas.

‘o Lineamientos para la presentacion de informes técnicos.

o COP 16 yel compromiso de identificar sitios con atrativos ambientales
y biodiversidad para postular a las actividades de dicho evento.

o Identificacién de los principales proyectos y lineas de accién de la
SADS, tales como: movilidad sostenibles, gestién del cambio
climatico, carbono O, turismo de naturaleza aviturismo y ecopaque

" pance, economia circular, playas limpias, proteccion animal.

o Identificacidn de las 27 ordenanzas que tienen impacto ambiental en

el departamento.




o Los pescadores y las pingueras tienen difcultades para su sustento en
la epoca de veda, solicitnado acompanamiento para otras alternativas
de generacion de ingresos.

o Otra problematica son las escasas herramientas, lanchas, equipos
para almacenamiento y elementos de proteccion para el ejercicio de
su actividad productiva.

o Los asistentes manfiestan la necesidad de fortalecer los espacios
deportivos y recreativos de la zona, generando mayor espacimiento,
recreacion y actividades alternas para nifios y jovenes.

o Necesidad de contar con procesos de formacidn técnica y tecnologica
para los jovenes que terminan la media y el bachilirato, lo que les
permitiria reduccir que las personas emigren a otras regiones.

o Es necesario mejorar la infraestructura educativa y la cobertura,
teniendo en cuanta que la poblacién a crecido y solo fienen un colegio.

o Se debe dar mas acompafiamiento a los padres y madres de familiar
para lograr mayor escolarizacion de los nifios.

o En lo referente a salud el puesto de salud debe mejorarse la
infraestructura y contar con un medicio de planta.

“Taller La Bazgﬁ la Bona ebciéndo rhientr o
Algunas Recomendaciones

o Teniendo en cuenta la baja participacion de la comunidad en las
actividades desarrolladas es necesario realizar avanzadas que
permitan un mayor acercamiento con la comunidad y fa participacion
de la misma en las actividades programadas.

o Teniendo en cuenta la capacidad de capital social que la CVC y otras
organzaciones que han intervendido en la zona' han logrado
establecer, se recomienda inventariar las organizaciones existentes y
generar mayor cohesion con ellas.

o A fin de fortalecer el tejido social y capital social de ia comunidad se
recomenienda generar procesos de fortalecimiento de liderazgo,



- Actividad Especifica 3: Asesorar y apoyar en la revisién y seguimiento a la
estructuracidn del proyecto haciendo enfasis en los componentes ecénomicos
del sector y presupuestos en el marco del proyecto "Fortalecimiento de la
estrategia de educacion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca ".

« Participe en la jornada Transformemos Juntos la Bocana (Buenavnetura) con

el direccionamiento del tailer “Reconociendo mi Entorno” el cual conto con la

asistencia de 20 personas del Consejo Comunitario con el propésito de
recolectar informacion para ia formulacion de proyectos en la region.

Actividades Realizadas:
o Diseno metodologico del taller “Reconociendo mi Entorno” el cual se estructuro

. de. manera tal que permitiera la participacion activa de todos asistentes
representantes del Consejo Comunitario. (Anexo No 2)
o Direccionamiento del taller “Reconociendo mi Entrono”, ei cual conto con

participantes de La Bocana.
o Socializacion de resultados del taller con los asistentes
o Conclucion y cierre del taller.

Taller La Bazan la Bocana Reconociendo mi entomo )
Conclusiones de la Comunidad

o Necesidad de contar con acueducto y alcantarillado que les permita
tener una vida digna.

o Las basuras en las playas debido a los rios, el mar y el turismo
generan contaminacion, problemas de salud en [a comunidad y un
bajo flujo de visitantes a la playa.

o Las mujeres piangueras manifiestan una disminucién en la recoleccién
de la pingua como consecuencia de la sobre explotacion y el estado ﬁ\
del manglar.




o Articulacion para la implementacion de los proyectos productivos y
turisticos.

o Implementacién de proyectos que permitan superar |as prwamones de la
poblacién. -

o Priorizacion de 7 correguimientos ubicados en la cuenca del rio Calima.

o Un Consejo Comunitario y un resguardo indigena en el territorio.

o 935 identificadas y ubicadas en la cuenca del rio Calima: 1095 mujeres, 600
nifios, 354 adolescentes y 1003 hombres.

o Entre la problematica de !a region se tienen cultivos de uso ilicito, extracién
ilicita de minerales y actores armados.

o Ladeforestacion de la zona esta altamente relacionada con la extracion ilicita
de minerales y cultivos de coca.

o Lavocacién del area rural de Buenaventura es de un 82% forestal.

o Las principales necesidades que la pobiacion ha definido estan relacionadas
con ordenamiento airededor del agua y de la justicia ambiental, seguridad
humana vy justicia social, derecho humano a la alimentacion, transformacion
productiva y accion climatica.

o Recursos con los gue cuenta la maqueta de paz:

v 38.435 millones para proyectos productives y generacion de
ingresos con justicia social. (Cacao, Cafa panlera, papa china,
chontaduro y arroz).

v’ 49.168 millones para conectividad vial

v 13,125,8 millones para la construccion de infragstructura de espacios
comunitarios en 4 comunidades del bajo calima. _

v 9.321 millones adecuacién y dotacion de infraestructura para la
salud.

v' 59.809 millones para estudios e intervenciones de proyectos
relacionados con el agua como vinculo de las comunidades con la
esencia de los pueblos.

v 4.500 millones adecuacién de infraestructura educativa,

eunian de FONDOPAZ Maueta de Paz Qel Bajo Calima — Ecosistema de Paz Bajo Calima, Buenaventura



| E’j" Interlar

FORMULARIO DE INSCRIPCION

para provestos de Restavracion Ecoldaica

csege B

‘Formulario para presentar el Perfil del
Proyecto de Restauracion Ecolégica

Sea ha registrado tu respuesia,

!"I’I\-‘i?]l‘ Clrs ey it

Exter {ormukaric an ored en CESR Y obfcaiusninslengane

Goagle Formularics

Radicado Ministerio de Interior: “Las mujeres de las veredas Andindpolis, Venecia, Arauca, Altomiray
sonadora del municipio de Trujille reciclan y transforman para ef cuidado y la sostenibilidad ambiental
del municipio de Trujitlc”

Actividad Especifica 2: Asesorar y apoyar en la formulacién de proyectos de
inversion y potenciales para financiamiento en el marco de politicas, planes y
programas y acciones enmarcadas en la educacion ambiental que permita el
cumplimiento del proyecto "Fortalecimiento de la estrategia de educacion
ambiental en el Departamento del Valle del Cauca.

e ~Participe “en 1a reuniébn de FONDOPAZ liderada por la Secretaria de
Planeacion donde se presento la Maqueta de Paz del Bajo Calima -
Ecosistema de Paz Bajo Calima, Buenaventura, en el marco del Acuerdo
No.13 de la Mesa de Dialogo entre el Gobierno Nacional y el ELN y la politica
de Paz Total.

- La--Maqueta identifico y priorizo la intervencidén desde un enfoque de
desarrollo territorial;, para su formulacion y puesta en marcha se ha trabajado
en la articulacién de diferentes entidades del orden nacional y en el caso del
departamento la directriz es articular los esfuerzos de las diferentes
secretarias, entes gubernamentales y demas actores del territorio.

o. La maqueta se estructuro para la transformacion del territorio con la
inclusién del enfoque diferencial, identidad culutral y desarrollo del
territorio.

o Retorno Seguro y alivios humanitarios: estableciendo condiciones
seguras y necesarias para el retorno.

o Oferta Bajo Calima

o Aciones enmarcadas en el fortalecimiento comunitario y restitucion de
los derechos colectvios.

S,




o Reunién de Socializacion y Definicion de la Iniciativa: se realizo una
reunion de presentacion de la convocatoria, las lineas tematicas,
requisitos e identificacidn de necesitades de informacion con el presidente
de la Asociacion de Juntas de Accién Comunal de! Municipio de Trujillo
(Cristhian Camilo Castafio Hurtado); se definieron actividades vy
responsabilidades para la presentacién de la ficha de perfil de proyecto
del Banco del Ministerio de Justicia.

5

Reunién de Socializacion y Definicidn de Iniciativa Linea 6 Min Justicia

o Revision de Informacion de la Junta de Accidén Comunal: se verifico
la informacién enviada por la Asociacidén de Juntas de Accidon Comunal y
con base en ella y la revisiéon de fuentes secundarias se procedio con la
formulacién del perfile de proyecto.

o Formulacién Perfil de Proyecto. [a iniciativa esta circunscrita en la
capacidad de gestionar residuos aprovechables mediante practicas de
economia circular que permitiran reducir la basura enviada al botadero,
mermara el uso de recursos naturales en la produccion de nuevos
productos, impactara la salud publica y fomentara la inclusién e igualdad
de oportunidades en el territorio, ademas disminuira la contaminacion del
aire, suelo y aguas subterraneas y rios. (Anexo 1)

o Radicacion del Perfil de proyecto: el proyecto fue radicado en el banco
de proyectos del Ministerio de! Interior y busca beneficiar de manera
directa a 20 mujeres que hacen parte de la comision ambiental de la
Asociacion de Juntas de Accién Comunal, bajo el nombre de “Las
mujeres de las veredas Andinapolis, Venecia, Arauca, Altomira y
sonadora del municipio de Trujillo reciclan y transforman para el
cuidado y la sostenibilidad ambienta! del municipio de Trujillo”



presupuesto para el disefio de una Estrategia Comercial y de
Posicionamiento de marca del Ecoparque de Salud Pance Magico. Dicho
presupuesto fue desarrollado con otro contratista de la SADS.

Diseno Estrategia Comercial y de Posicionamiento de Marca del Ecoparque de la Salud
Pance Magico

Valor
S Valor Recursos de
Descripcion Ecoparque | Cofinanciacié Valor Total
n
Identificacion del Servicio:
Define los servicios que
ofrecera el ecoparque, como | $ $ 3
recorridos, actividades 3.000.000 ]10.000.000 13.000.000
educativas, areas de picnic,
efc.
Estudio de la Oferta: Analiza $ $ $
la competencia y evalia los
Estudio de recursos disponibles 2.000.000 | 8.000.000 10.000.000
Mercado y Estudio de ia Demanda: $ $ $
Comercializacién | Estima la posible afluencia de o .
visitantes. 2.000.000 |10.000.000 12.000.000
Disefio de la Estrategia de
Comercizlizacion: Define $ $
cémo premoveras el
ecoparque y atraeras al 15.000.000 15.000.000
publico.
$ $ R _
Total 7.000.000 |43.000.000 50.000.000
Determina los precios de
entrada, tarifas para 3 $ 3
actividades especificas y 500.000 5.000.000 5.500.000
descuentos
Estudio de Precio ||dentificar los costos $ 3 $
operativos, mantenimiento y
desarrollo futlro, 3.000.000 |10.000.000, 13.000.000
$ $ $
Total 3.500.000 |15.000.000 | 18.500.000
Disefia una estrategia para 3 $
dar a conocer el ecoparque 15.000.000 15.000.000
Publicidad en redes sociales, | § 3 $
sitios web v medios locales 5.000.000 | 30.000.000 35.000.000
. : $ ' $
Estudio de Eventos de lanzamiento
Promocion ' £0.000.000 60.000.000
Colaboraciones con $ $
institucicnes educativas y
organizaciones ambientales 100.000.000 | 100.000.000
$ $ $
Total 5.000.000 |205.000.000 {210.000.000
. Planificacién de cémo se | : :
Programacién de . $ $ 3
Ventas yenderan los servicios y 500.000  |3.000.000  |3.500.000




Disefio Estrategia Comercial y de Posicionamiente de Marca del Ecoparque de la Saiud
Pance Magico

Valor
. Valor Recursos de
Descripcion Ecoparque | Cofinanciacio Valor Total
n
Cefine canales de venta $ $
(taquillas, en ilnea, agencias
de viajes. etc.), 6.000.000 6.000.000
$ $ $
| Total 500.000  |{9.000.000 9.500.000
o $
identifica costos y Gastos 15.000.000
: $
Costos y Gastos |Consolida Costos y Gastos 10.000.000
$ $ $
Total - 25.000.000 -
. 3 $
, ‘ Analisis de Ingresos 10.000.000 | 10.000.000
Flujo de Cajay 3 3
s;oggﬁﬁ;g:}:unto Analisis de Costos y Gastos 10.000.000 10.000.000
Determinacion de punto de $ $
Equilibrio 10.000.000 10.000.000
$ $ $
Total 16.000.000 | 307.000.000 | 298.000.000

+ Elabore el componente econdémico y el presupuesto del perfil de proyecto
presentado al Ministerio del Interior, para el montaje de una planta de manejo
de residuos aprovechables en el municipio de Trujillo y que tiene como objeto
promover la incluisén y justicia social, el cuidado del medio ambiente y la
educacion ambiental en el municipio de Trujitlo.

La informacién relacionada con e! perfil de proyecto se evidencia en la
~ actividad especifica 1y en el anexo No.1.




PRESUPUESTO

Perfil de
Proyecto

Las mujeres de las veredas Andindpolis, Venecia, Arauca, Altomira y Sonadora del municipio de
Trujillo reciclan y transforman para el cuidado y la sostenibilidad ambiental el municipio de Trujillo

Importancia del

Gestionar residuos aprovechables mediante practicas de economia circular reducira la basura
enviada al botadero, mermara el uso de recursos naturales en la produccidn, impactara la salud

Proyecto pliblica y fomentara la inclusion e igualdad de oportunidades en el territoric, ademas disminuira la
contaminacién del aire, suelo y aguas subterraneas y rios.
Valor Asociacién
Descripcion Juntas de Accion Vglgrrllie:;;i?g nde Valor Total
Comunal
Estudios de Viabilidad y
Factibilidad $  15.000.000 $ 15.000.000
Estudio de
viabilidad, disefio | Disefio de Planta b - $  25.000.000 3 25.000.000
y planificacién Plan do N :
an de Negocios y
Sostenibilidad $  15.000.000 ‘$ I15.qu,900
Licencias y Permisos $  18.000.000 3 18.000.000
Total $ - $  73.000.000 $ 73.000.000
Terreno en
Comodate/Denacion L 90.000.000 $ 90.000.000
Adecuacidn Terreno 3 10.000.000 3 10.000.000
Construccion Planta $ 180.000.000 $ 180.000.000
Magquinaria y Equipos $  130.000.000 ‘$ 130.000.000
Infragstructura v :
equipamiento gzggl‘g‘cﬁzé’ara $  120.000.000 $  120.000.000
Herramientas de Trabajo 3 18.000.000 % 18.000.000
Fungibles y elementos de
proteceién personal $ 25.000.000 L3 25.000.000
Total $  100.000.000 $ 473.000.000 % 573.000.000
Disefio de Ruta de
Ruta recuperacion de Materiales % 15.000.000 3 15.000.000
recuperacion de
materiales [mplementacién de la Ruta $  5.000.000 $ 5.000.000
Total $ - $  20.000.000 $ 20,000,000
Narmina para 3 meses
incluye Seguridad social y $ 107.840.000 $ 107.640.000
Programa de prestaciones de Ley
inclusion y
formacion de i .
recicladoras Programa de induccion y $  20.000.000 $ 20.000.000
capacitacion T e
Acompafiamiento y $  60.000000 |'S  ~ 60.000.000

Asistencia Técnica)




PRESUPUESTOD

Perfil de
Proyecto

Las mujeres de las veredas Andinapolis, Venecia, Arauca, Altomira y Sonadora del municipio de
Trujillo reciclan y transforman para el cuidado v la sostenibilidad ambiental el municipio de Trujilio

Importancia del

Gestionar residuos aprovechables mediante practicas de economia circular reducira fa basura
enviada al hotadero, mermara el uso de recursos naturales en la produccidn, impactara la salud

Proyecto piblica y fomentara la inclusién e igualdad de oportunidades en el territorio, ademés disminuird la
cantaminacién del aire, suelo y aguas subterrangas y rios.
Valor Asociacion
Descripcidn Juntas de Accion Vélgas::;;i?gnde Valor Total
Comunai
Acompafiamiento y
Asistencia Empresarial por $ 50.000.000 60.000.000
6 meses
Total $ - $  247.640.000 247.640.000
| Disefio ¢ Impresion de
material didactico $ 45.000.000 45.000.000
Jornadas de Capacitacidn
con Ia cormunidad % 10.000.000 $  30.000.000 40.000.000
. Jornadas de Capacitacion
Educacion en Colegios ptiblicos y $ 5.000.000 $  10.000.000 15.000.000
ambisntal privados
Difusién en medios de
| comunicacion locales $ 10.000.000 10.000.000
Difusidn en redes sociales $ 5.000.000 5.000.000
Total $ 15.000.000 § 100.000.000 115.000.000
Total $  115.000.000 $ 840.640.000 955.640.000

Presupueste Planta de Residuos Solidos para Mujeres de las Veredas

1=

FRANCY FERNAKNDA TRUJILLO VEGA
C.C. No. 38.873.462 de Buga

Contratista




ANEXO NO. 1: PERFIL DE PROYECTO PRESENTADO AL MINISTERIO DEL

Linea 6. Iniciativas comunales en favor de la

INTERIOR

soberania alimentaria, mitigacidn del riesgo de desastres y cambio climatico:

busca impulsar la soberania alimentaria, fortalecer fa capacidad de las comunidades para enfrentar desastres naturales y

enfrentar los desafios del cambio climatico

FICHA: PERFIL DE PROYECTO PARA RESTAURACION ECOLOGICA

[a comision {entre 15 y 24 anos

1. Informacién Del Representante
Departamento VALLE DEL CAUCA
Municipio TRUJLLO }
Nombre vy Apellido CRISTIAN CAMILO CASTANO HURTADQD
Documento de [dentidad 1.112.099.584
Correo Electrénico cfis.ami198826@gmail.com
Numero de Celular 3114001197
2.  Informacidén del Organismo Comunal Proponente
Nombre Qrganismo Comunal ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL ~ MUNICIPIO DE
TRUJILLO
Nombre Representante Legal CRISTIAN CAMILQ CASTANO HURTADQ
NIT 900030865-7
Tiene comision/secretaria Ambiental 1
Cuantas personas participan de fa | 40 personas
comisién
Participan mujeres de la comision | Si
ambiental
Cuantas mujeres participan en la | 20 mujeres
comision ambiental
Cuéantas mujeres jovenes participan en | 12
[a comisién {entre 15 y 24 anfos)
Cuantos hombres jovenes participanen | 6

aprobacion de la junta directiva yfo
asamblea general del organismo de
accién comunal

3. Ubicacion Geogréfica
Departamento VALLE DEL CAUCA
Municipio TRUJILLO
Vereda o corregimiento Andindpolis, Venecia, Arauca, Altomira, Sonadora
La iniciativa del proyecto cuentaconla | Si

4.

Informacién General de la Iniciativa del Proyecto

Nombre de la Iniciativa del Proyecto

Las mujeres de las veredas Andinapolis, Venecia, Arauca, Altornira y Sonadora del
municipio de Trujillo reciclan y transforman para el cuidado y la sostenihilidad
ambigntal el municipio de Trujillo

Descripcidn de la problematica que se
pretende resolver: (300 palabras)

Débil capacidad tecnica, logistica y de infraestructura comunitaria para la gestidn de
residuos séfidos, afectan la disposicion de estos y aumentan el riesgo de contaminacion
del suelo, aire y fuentes hidricas del municipio y el departamento.

Poblacidn beneficiaria con el proyecto
directa e indirecta {estimado de niimero
de personas o familias a impactar):

Pobilacion directa: 20 mujeres de las veredas Andinapolis, Venecia, Arauca,
Altornira, Sonadora, que trabajaran en la recoleccion y separacion de los
residuos sdlidos aprovechables con estrictos protocolos de bic-seguridad.

Poblacion indirecta: 19.702 personas que habitan el municipio de Trujiflo en
el afio 2023, de acuerdo 2 proyeccicnes de! DANE.

Por qué es importante realizar el
proyecto, qué pasaria si el proyecto no
se implementa? (300 Palabras}

Gestionar residuos aprovechables mediante practicas de economia circular reduciré la
basura enviada al botadero, mermara el uso de recursos naturales en la produccién,
impactara la salud ptiblica y fomentara Ia inclusidn e igualdad de oportunidades en e
territorio, ademas disminuira la contaminacion del aire, suelo y aguas subterraneas y
rgs.

Principales actividades que se
implementaran con el proyecto

Estudio de viabilidad, disefio y planificacion: Realizar un estudio para evaluar la
viabilidad técnica, econtmica y ambiental de |2 planta. Disenar y definir Iz capacidad de

|2 planta para el aprovechamiento de residuos no peligrosos.




FICHA: PERFIL DE PROYECTO PARA RESTAURACION ECOLOGICA

Infraestructura y equipamiento: construir las instalaciones necesarias, como areas
de almacenamiento y plataformas de trabajo y dotar de los equipos necesarios para el
funcionamiento.

Ruta recuperacion de materiales; Establecer una ruta para separacion adecuada de
residuos que permita recuperar materiales valiosos, como papel, cartdn, vidrio y
plastica, que pueden ser vendidos o reciclados y la produccion de compost a partir de
los residuos organicos.

Programa de inclusion y formacién de recicladoras: fomentar la inclusion y la
igualdad de oportunidades en el municipio de Trujillc al contratar y capacitar a las
mujeres de las veredas Andindpolis, Venecia, Arauca, Altomira, Sonadora,

Educacién ambientai: concienciar a la comunidad sobre la imporancia de la
separacion de residuos v |a adopcion de practicas mas sostenibles.

Soporte de Radico Banco de Proyectos
Ministerio del interior

PN Lo
FORMULARIO DE INSCRIPCION
[ R HE -t

e

Formutario para presentar ¢t Perfil del
Proyecto de Restauracion Feoldgica
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ANEXO No. 2: RECONOCIENDO MI ENTORNO

Reconociendo el Territorio para un ambiente sostenible y sustentable, un ambiente paré la vida
Taller momento 1 Reconociendo &l territorio

El reconocimiento del territorio es una forma de mostrar respeto y horrar [a tierra en la que vivimos, trabajamas, estudiamos
y consfruimos relaciones; es una manera de generar cohesidn, sentido de pertenencia e identidad. Todos los dias nos
movemos por diferentes lugares, caminamos por camings y calles, visitamos personas y lugares importantes para nuestra
vida. Tenemos sensaciones, recuerdos y pensamientos al pasar por clertos lugares. ' B

Esos lugares que tienen tantos significados para las comunidades son lo que se llaman territorio,

A partir de reconocer que lo local es ¢l espacio donde vivimos, donde nos relacionamos hombres y mujeres, trabajamos y
construimos nuestros suerios para ser seres humanos mas felices, para ser empresarios o empresarias, lideres y lideresas.
El Territorio es el lugar donde, logramos identificar que existen instituciones publicas y privadas, personas, organizaciones y
recursos que nos afectan de manera positiva o negativa, tanto a nivel personal como empresarial, organizacional y
comunitario.

La importancia de distinguir todos estos aspectos que influyen en nuestro desarrollo a nivel empresarial, radica en que esta
informacion nos ayuda a tomar mejores decisiones en cuanto al manejo de nuestra empresa o unidad de negocig; en este
sentido conocer el contexto local permite mirar las oportunidades y amenazas para nuestra actividad productiva, por jemplo:
recursos, competencia, clientes, proveedares, instituciones pdblicas y privadas, organizaciones sociales y comunitarias efe.
Desde |a perspectiva de desarrollo territorial el Identificar el capital acumulade dentro del territorio: fisico, humano, tecnolégice,
institucional, social, cuftural, ambiental y natural, y potenciarlo de acuerdo con las propias sinergias que teritorio-sociedad-
instituciones sean capaces de dinamizar, tanto en su propic contexto come en su relacién global.

1. OBJETIVOS

Objetive General

Reconocer la realidad local del espacio donde se ubica el grupo a intervenir, definiendo oportunidades de negocio e
instituciones de apoyo para la iniciativa erpresarial.

2. DURACION: El tiempo de trabajo es de dos (2) horas

3. MATERIALES Y PRESUFUESTO

Descripeién Cantidad Valor Unitario Valor
. $
Rolio de Cinfa de enmascarar 1 10.000 $ 10.000
3
Tela Blanca por metros 3 1000 $ 20.000
Hojas de Papel (Suministro Secretaria) 30 a 30
Marcadores Colores Surtidos (rojo, negro, azui, verde) g $0
Suministro Secretaria) 01
Tempera de 250 ML una de cada color: rojo, verde, azul, %
amarillo, café 5 8.500 § 42,500
Pince! De Cerda Planos Set X 6 Unidades 3 75500 $22.500
Total $ 245.000

4. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

4.1 Presentacidn del Taller, tener en cuenta

e  Nivelar expectativas

. Presentacién de las actividades que se desarrollaran y la importancia de estas en la identificacién de los
lineamientos para la definicién del medelo de sostenibilidad enmarcado en |a sororidad, economla circular, turismo
natural y sostenibilidad.

«  Presentacion del Taller y de las aclividades que se realizaran.

N f\




4.2

Desarrollo de actividades del Taller

Conformacion de grupos: se deben conformar 2 grupos de 10 personas cada uno.

Se entregara a cada grupo los materiales necesarios para el desarrolto de la actividad.

Se realiza la invitacion a trabajo paricipativo, respetuose y reflexivo, teniendo en cuenta que vamos a encantrar
posturas diferentes.

Con el siguiente ejercicio, vamas a canstruir entre todos un Mapa viviente, lo vamos a dibujar, pintar, es un mapa
grande de nuestra playa y la vamos a ubicar en nuestro municipio: vamos a colorearlo a darle vida, vamos
aprendiende y explarando sobre &l

Vamos a ir dibujando el territorio’;

a) Dibujar en La Bocana

b) Identificar:

Capacidad instalada actual:

Lugares de interés turistico establecidos

Puntos de comercializacidn de artesanias, mecato, bebidas ancestrales, etc.
Hoteles, hosterlas, hospedaies en la zona.

Puntes de pago {Corresponsales bancarios, entidades financieras o similes)
Sitios de recreacién o con potencial recreativo

Atractivos turisticos

Lugares con potencial de atractivo turistico

Puntos de informacidn al turista (Puntos de interés, guias locales, etc.}
Servicios de salud

Infraestructura cultural en el territorio © cercana

Quioscos, ramadas

Disposician final de residuos

Disposician finat de basuras

Servicios de transporte

Centros educativos

Microempresas

Talento humano:

Costumbres:

Comunidad con conocimiento en atencidn de turistas
Guias comunitarios

Comunidades indigenas &n &l territorio
QOrganizaciones sociales en el territorio

Posibles atiados con presencia en ei territorio
Atencidn médica y servicios de salud

Presencia fuerza publica

Festivales:

Bailes

Reuniones comunitarias

Mitos, leyendas, frases ambientales o que inviten a conservar, especial cuidado o imponancia cuttural en &l
territorio

c)  Socializacion: Se invita a los compafieros a socializar ¢l mapa viviente frente a lodos

Canclusidn: Se organizan las ideas, se realiza una reflexidn y se genera una conclusisn

d) Se procedera a consultar con la comunidad si es posible poner los mapas trabajados en un iugar publico
donde ia comunidad interesada pueda aportar complementando el proceso de mapeo

! Adaptado de la Gufa para Auto Aprendizaje “Mujeres Rurates Microempresarias y Crédite” {Como
prepararnos para tener una Empresa Exitosa ¢1iCA, BID, San losé de Costa Rica 2003



ANEXO NO. 3: TALLER IDENTIFICACION DE LINEAMIENTOS PARA LA
CONSTRUCCION CONJUNTA DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
ECOPARQUE DE LA SALUD PANCE MAGICO

Parte 1 Presentacion General

PLANEACION ES TRATEGICAECOPARGUE DE LA
SALUD PANCE MAGICQ o
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Parte 2:

METODOLOGIA DIAGNOSTICO Y PLANEACION PARTICIPATIVA

1.  OBJETIVOS

Objetivo General
Crear un espacio para la comprensién y reflexidn del grupo en la identificacion de los factores criticos o favorables que inciden
en desarrollo de los procesos que adelanta sl ecoparque en pro de la sostenibilidad ambiental, social ¥ econdmica.
Objetivos Especificos
+  Concienciar a los/las parficipantes sobre las transformaciones, retos y apertunidades que se deban generar para
lograr la sostenibilidad ambiental, social y econdmica del ecoparque de ka salud Pance Mzgico.
. Sensibilizar a jos/las participantes en temas relacionados sostenibilidad ambiental, social, econdmica, economia
circular y turismo natural como elementos dinamizadores en el ecopargue de la salud Pance Magico.
2. DURACION: E! tiempo de trabajo es de Seis (6) horas
3. MATERIALES
Cinta de enmascarar v’ Temperas
Pliegos de Papel Periddico
Rexma de papel

Marcadores

Plumigrafos

25




4.1

4.2

26

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

Presentacion del Talier:

L)

Introduccion a la Planeacién Estratégica
Presentacién de las actividades que se desarrallaran y la importancia de estas en la identificacion del diagndstice y los fineamientas
basicos para la planeacién estratégica y e! Plan de Negacios y Sostenibilidad del Ecoparque.

Desarrollo de actividades dei Taller

*

Confarmacién del grupo de trabajo para el desarrollo de las actividades; se recomienda que todos trabajen de manera activa y
tengan en cuenta que su conocimiento del ecoparque es significative para la definicién del diagnostico y la formutacian de acciones
que permitan trazar los lineamientos para la canstruccion colectiva del Pian Estratégico y el Plan de Negecios y Sostenibilidad.
Entregar al grupo los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad

Invitar al grupo a trabajar de manera respetuosa, participativa, reflexiva y ne tomar nada de manera personal.

Instrucciones dei taller:

Para el desarrollo del taller se tiene previsto trabajar con la silueta humana y en ella simular los diferentes elementos
empresarialesforganizativos del ecoparque desde una perspectiva de ecanomia circular, furismo natural y cultural a fin de definir
estrategias que permitan su sostenibilidad. Cada drgano, sistema, sentido y parte del tendrd una funcién relacionada con una
situacién que se ha vivido permitiendo |a reflexién y la consiruccién del conocimiento, comente ademas gue trazaremos una linea
punteada a lo largo de |2 silueta y asi se tendran dos escenarios el izquierdo recreara la situacion actual o el pasado y el derecho
se proyectara la escenario deseado/ donde se quiere llegar, alii se plantearan soluciones y sugerencias para la definicién de
acciones futuras que se podrian implementar y hacer parte del plan estratégice y del Plan de Negocio y Sostenibilidad del Ecoparque
de la Salud Pance Magico.

Se deberén unir 4 pliegos de pape! peritdico y armara una gran sabana. Se deber4 elegir un/una partticipante y dibujar su silueta
en la gran sabana. El grupo deber4 trazar una linea punteada sobre |a figura dividiéndola en dos lado izquierdo y derecho, recuerde
al grupo que en el lado izquierde anotaran todo lo que se ha vivido hasta ahora es decir el pasade y en lado deracho proyectara &l
future, las sugerencias y situacion deseada

Dar las pautas al grupe para ir construyendo poco a poco la figura, se empezara por 1a cabeza hasta llegar a los pies, para o se
tendra en cuenta el siguiente cuadro: las instrucciones se van dando paulatinamente, no més de dos al tiempe.

Invite al grupo a socializar el trabajo al frente

Termine el taller con las principales conclusiones



Organofsentid
ofsistema

Que permite

Lado 1zquierdo

Lado Derecho

La Cabeza vy
cerebro

se identificara o legal v
nermativo

¢ Como estamaos en o legal y nomativo?
;Tenemos  ingcripcidn  en  camara  y
comercio {(;se tienen actas, se realizan
asambleas, como estan los estatutos,
funcionan todos los drganos de control?
;Tenemos claras las responsabilidades
ante la DIAN {[WVA, Retencidn, Declaracién
de Renta, facturacién) y la secretaria de
Hacienda municipal?

;Tenemos un normograma que dé cuenta
de todas las normas que nos rigen y que
hacemos para cumplir con elle?

¢ Conocemos lz Ordenanza del Ecoparque
de la Salud Pance Magico y gue acciones
hermos implementado a la facha?

&Qué debemos hacer para que o legal y
normative esfe al dia y funcione de
acuerde a la normatividad vigente?
Cémo podemos mantener el
normograma del ecoparque actualizado y
que debemos hacer para que los
responsables de cada érea funcional
implementen ls que corresponda?

¢ Cudles son nuestras responsabilidades y
qué debemos hacer para cumplir con la
Ordenanza del ecoparque de la Salud
Pance Magico?

Ojos

La visién

;. Tenemos vision?

;Se ha sccializado y todos conocemos la
visidn del ecopargue?

:5e ha socializado con todo el grupo de
trabzjo?

¢(MNecesitamos  actualizar la visién gque
tenemos? ;Y por qué?

. Qué hemos hecho para lograr la visidn del
ecoparque?

£ COmo nos gustaria que nos vieran?

£ Qué debemos incluir en la vision del
ecoparque?

¢ Qué debemos hacer para cumplir con la
vision que tenemos?

Nariz

Percepcion

¢Come hemos percibido los servicios que
oferta el ecaparque, tienen acogida en los
usuarios?

¢ Coémo percibe la comunidad y el entorno el
ecoparque?

¢ Coémo percibimos a los usuarios y socios
del ecoparque?

¢ Que riesgos han afectade el quehacer del
ecopargue y como [o han hecho?

i Cémo percibimos el clirma organizacional?

(Debemos redisedar los servicios, qué
debemos incluir, ¢como la haremos, qué
quieren nuestros usuarios?

¢Qué acciones debemos implementar
para tener mayor aceptacion/
reconocimients de la comunidad?

¢ Comeo gueremos que nuestros usuarios y
s0cCi0S NOs reconozca y gue debemos
hacer para lograrlo?

4 Qué riesgos tiene el ecoparque y como
podemos mitigarlos?

;Como - podemos rnejorar el clima
organizacional y qué debemos hacer para
logrario?

Ofdos

{dentificara lo que se
dice

;Qué dicen del ecoparque nivel local,
regional, nacional e internacional?

LCéma es reconocido el ecoparque por
nuestros usuarios, soclos y empleados?

£C6mo nos gustaria que se reconozca el
ecopargue a nivel {ocal, regional, nacional
e internacional?

.Qué debemos hacer para lograr el
reconocimiento que queremos?

Boca

Comunicacién

(Qué estamos comunicando de manera
intema y externa del ecoparque?

¢ Como estamos visibilizando al ecopargue
a nivel local, regional, nacional e
internacional?

LCémo nos comunicamos con  nuestros
usuarios, socics y comunidad?

£Cémo hemes negociade con nuestros
usuarios de espacios alquilades?

;Como es la comunicacidn al interior del
ecoparque?

;Qué debemos comunicar de manera
interna y externa del ecoparque? ;Cémo
lo haremos?

(Cémo ¥y gqué  posicionaremos  del
ecoparque a nivel local, regional, nacional
e internacional?

(Como y gue debemos comunicar a
nuestros.usuarios, $ocios y comunidad?
:Como  debemos de gensrar una
estrategia de negociacion con los usuarios
de nuestros espacios alquilados?

¢Qué  debemes mejorar en  la
comunicacion interna?
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ofsistema

Organo/sentid

Glue permite

Lado [zquierdo

Lado Derecho

iDebemos  establecer canales de

comunicacién formal?

Sistema Oseo

Estructura lo  que

& Cual es nuestra estructura organizativa del

4 Cual debe ser nuestra estructura y como

con otros actores del territorio y como
funcionan?

permite que ecopargue? debe funcionar?
sostenerse iLa planta de personal es suficiente para ¢ Cual debe ser la planta de personal para
operar? gue i ecopargque funcione
LComo son las relaciones interpersonales y adecuadamente? Y que debemos hacer?
iaborales en el ecopargque? iQué acciones y programas debemos
sTenemos manuales de funciones vy implementar, mejorar o desarroilar para
procedimientos? tener una correcta gestion humana?
i Tenemos programas de bienestar laboral +Qué debemos mejorar en el sistema de
para nuestros funcionarios? gestion de seguridad y salud en eltrabajo?
: Tenemos un programa de ¢ Qué acciones debemos implementar o
compensaciones para nuestros mejorar para gestionar el talento humano
funcionarios? del ecoparque?
+Cémo funciona el Sistema de Gestién de
Seguridad v Salud en el trabajo?
Ombligo Centro ¢ Como funciena nuestra junta? iComo debe funcionar nuestra junta
;8¢ relne periddicamente? directiva?
JLa junta directiva da lineamientos para el :Qué acciones necesitamos de Ja junta
funcionamiento del scopargue? directiva?
Tronco Unidn ;Hemos buscamos alianzas y articulacion ¢ Par qué es importante buscar alianzas y

articularnos con otros actores en el
territorio?
;Como  deben ser las alianzas vy
articulacién  con  otros  actores  del
territoric?

Brazos y Manos

Construceion hacer
cosas y tareas

;Qué servicios se ofertan el ecoparque?
iComo  hemos  definido/disefado  los
servicics que se ofertan?

iCoémo son, respetan y cuidan el medio
ambiente?

:Qué hemos necesitado del entorno y de
recursos para prestar los servicios que
oferta el ecoparque?

(Cémo hemos manejado los residuos
aprovechables en el ecopargue?

;Hemos reutilizado los desechos?

2 Que mangjo damos a la energia eléctrica,
gas y demas servicios piblicos?

LQué estrategias o acciones debemos
implementar para que nuestros servicios
tengan mayor demanda?

:5e hace necesario disefiar o redisedar
los servicios del ecoparque?

iLos servicios que presta el ecopargue
son sostenibles ambienialmente o es
necesario redisefiarlos?

¢ Podemos incluir principios de economia
circular en el quehacer del ecoparque?

Tacto

Tocar / Ingresos

iComo se generan ingresos en el
ecoparque? ;Son suficientes para cumplir
con el presupuesto de ingresos?

;Los  ingresos del ecopargue  son
suficientes para ser sostenible en el tiempo?
iLlos ingresos que se generan cubren los
gastos y egresos del ecoparque?

,Como logramos que los ingresos se
mantengan en el tiempo y crezcan?

Sistema
inmunolégico

Defensas y reacciones
a situaciones
negativas intemas y
externas

;Como hemos enfrentado los problemas
que se nos presentan al interior (conflictas,
el manegjo del poder, la direccion vy
orientacién del proceso) y con lo externo
(usuarios, proveedores, competencia)?

;Qué hacemos para cuidar e agua,
hacemos un uso razonable de la energia, de
las raterias primas con las que contamos y

¢ Como debemos enfrentar las situaciones
dificiles internas y externas que se
presentan y qué debemos hacer para
solucionarlas?

;Qué acciones de economia circular
podriamos implementar en el ecoparque?
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¢Evaluamos todas las dreas funcionales dzl
parque e implementamos acciones de
mejora?

¢ Tenemos y hemos implementada un plan
estratégico del ecoparque? Sino lo
tenemos, ;como vivimos el dia a dia y el
quehacer gn el ecoparque?

¢Hacemos seguimiento a las tareas vy
actividades que se plangean en el
ecopargque?

(Hacemos seguimiento y evaluamos a los

funcionarios del ecoparque? ;Cémo
planteamos acciones de mejora?
iTenemos un  plan de negocios vy
sostenibilidad del ecoparque?

¢ Sabemos quignes son nuestra

competencia, usuarios y proveedores?

i Sabemos coma ofertar nuestros servicios?
i Sabemos cudles son nuestros gastos e
ingresos? ;Tenemos punio de equilibrio?

Organofsentid Que permite Lado [zquierdo Lado Derecho
ofsistema
de los recursos que fensmos a nuestro
aleance?
Sistema Alimentacion Qué institucidn/ empresa nos ha brindado ¢Con cuales instituciones/ empresas
Digestivo apoyo y acompafniamiento para liegar dénde debemos gestionar apoyo para seguir
estamos? creciendo?
¢Cémo  hemos recibido el apoyo vy ¢ Que tipo de gestion y apoyo necesitamos
acompaiiamiento, qué hemos hecho para para ser sostenibles?
Hegar hasta aca? (Capacitacién, formacion,
recursos econdmicos, herramientas,
equipos de trabajo)?
Sisterna Reproduccion desde lo (Qué bienestar estamos generando a ¢Qué debemos hacer para dar mayor
Reproductivo gue entregamos  a nuestros funcionarios y socios? bienestar a nuestros funcionarios, socios y
nuestro  entorne  y ¢ Qué le estamos dando a nuestro entorno, a nuestro entormo?
asociados cual es nuestro senfido de equidad social y iCoémo lo vamos hacer desde nuestro
corresponsabilidad, ¥ cultura de sentido de equidad social ¥
conservacion y restauracion de la carresponsabilidad, desde nuestra cultura
biodiversidad? de conservacion y restauracion de la
hiodiversidad?
Sistema Alire &£Qué relacién tiene el ecopargue con e} ¢Qué programas o acciones puede
Respiratorio cambio climatico y céme lo  hemos implementar el ecoparque en relacion con
manejado? el cambic climatico?
¢Cémo estd relacionado el ecopargue con ;Qué acciones debe establecer el
aspectos  relacionados con  espacios ecoparque en pro de 1os espacios
naturales, ecologia, restauracion de la naturales, la ecologia, la restauracién de la
biodiversidad y servicios ambientales? biodiversidad y demds  servicios
¢Como cuidamos el medic ambiente, |a ambigntales?
naturaleza, el agua, el aire, los recursos ¢ Qué debemos hacer para gue nosotras,
naturales con los que contamos en el nuestros Usuarios, socios y comunidad
ecopargque? que visita o esta cercana al scoparque
LQué hemos realizado en relacion con la cuide de el y de los recursos que allf
educacién ambiental de nuestros usuarios, habitan?
$0Gi0s ¥y comunidad cercana? ¢ Qué debemos hacer desde el ecoparque
para impactar & nuestros usuarios, socios
y comunidad en general con aspectos
relacionados con la educacion ambiental?
Sistema Procesamiento de ¢Contamos con informacién de todas las ¢ Qué informacion necesitamos para tomar
Nervioso informacién areas funcionales para tomar decisiones? decisiones v planificar el quehacer det

ecoparque?
(Qué  accionesfesirategias  debemos
implementar en el ecoparque para ser
sostenibles?
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Organoféentid
ofsistema

Que permite

Lado izquierdo

Lado Derecho

(Los recursos financieros con los que
cuenta el parque son suficientes para operar
y ser sostenibles?

Articulaciones

Unién: Alianzas
Estratégicas °

¢+ Con guiénes nos hemos articulado, ¢omo
lo hermes heche, que hemos recibido y dado,
nos ha servido?

:Con quién, ¢cémo y en gué nos debemos
articular o realizar alianzas?
¢ Para qué y cédmo lo vamos hacer?

Pigrnas y Pies

Caminar

LQué camino hemos recorride y como lo
hemos hecho?

¢ Céma va el ecopargue, es sostenible en el
tiempo?

4Qué nos falta por recorrer y como lo
vames hacer?

:.Qué necesitamos hacer para que
ecoparque sea sostenible?

Corazon

“Misidn

¢ Cudl es la razdn de ser del ecopargue?

¢ Todos conocemas y trabajamos en pro de
cumplir con la misidn del ecoparque?
JActualmente estamos cumpliendo con la
misién del ecoparque?

;Cudl deberia ser la razdn de ser del
gcopargue?

4 Qué debemos incluir o quitar de la misién
del ecoparque?

¢ Qué debemos hacer para cumplir con la
misién del ecopargque?

Fuente: Elaboracidn Propia
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